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หนังสือรับรองการประเมินผลและการตัดสินผล  
โดยคณะผูประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2557 

สถาบนัวิจัยและพฒันา 
เม่ือวันที่  15  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2558 

ณ สํานกังานสถาบันวิจัยและพฒันา  อาคาร 24 ช้ัน 7  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยหนัตรา 

 

  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะวิชา/หนวยงานเทียบเทา ประจําปการศึกษา 2557 ประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดตรวจสอบ
ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมิน มีการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงตางๆ ประกอบ
กับการสัมภาษณ ผูบริหาร เจาหนาที่ รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียประกอบการตัดสินผล 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับน้ีทุกประการ 
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บทที่ 1 
บทสรุปผูบริหาร 

 
1. บทนํา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทาคณะ เปนหนวยงานสนับสนุน ไดรับการ
จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2548  การแบงสวนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา  
เปนสํานักงานผูอํานวยการ และมีการแบงหนวยงานภายในสถาบันเปน 3 กลุมงาน คือกลุมงานบริหารทั่วไป  
กลุมงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และกลุมงานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี  

 สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานที่ดูแลและสนับสนุน เพ่ือสรางองคความรูใหม โครงการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม รวมทั้งใหบริการวิชาการแกสังคม  ปจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีสํานักงานตั้งอยูที่ 
อาคาร  24  หอง 240710 ศูนยหันตรา เลขที่  60 หมู 3 ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  13000 

 

 วิสัยทศัน   
 "พัฒนานักวิจัย กาวไกลสูพันธกิจมหาวทิยาลัยเพ่ือสังคม" 
 

 พันธกิจ 
 1. สงเสรมิการสรางนักวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือพฒันางานวิจัยเขาสูการใชประโยชนแบบตางๆ 
 2. มุงเนนใหเกิดผลงานวจิัยที่มีคุณภาพและไดรับการตีพิมพเผยแพร ทั้งระดับชาติและนานาชาต ิ
 3. ประสานและสรางเครอืขาย เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถดานวิจัยและการจัดประชุมวชิาการ 
  ระดับชาติและนานาชาต ิ
 4. พัฒนามาตรฐานระบบการวจิัยและบริการวชิาการ ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และระบบการ 
  ติดตามประเมินผล 
 5. มุงเนนการบริการวชิาการเพ่ือสังคมโดยใชหลกัพันธกิจสมัพันธของมหาวิทยาลัยกับสงัคม  
       (University Social Engagement) 
 

เอกลักษณ 
 "ปฏบิัติงานโดยใชการวจิัยเปนฐาน" 
 

อัตลักษณ 
 "ผูสนับสนุนนักวจิัยและนักบริการวชิาการ" 
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2. วิธีการประเมิน 
 2.1 การวางแผนการประเมิน 

2.1.1 การเตรียมการและการวางแผนการตรวจเย่ียม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหนวยงานสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) และรายงานขอมูล
พ้ืนฐาน (Common data set) ของคณะตามผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2557 ต้ังแตวันที่ 12 ตุลาคม ถึง
14 ตุลาคม 2558 

2.1.2 การดําเนินการระหวางตรวจเย่ียม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หนวยงานสนับสนุน ในวันที่ 15 ตุลาคม 2558 ณ หองประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ชั้น 7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา ซึ่งมีรายละเอียดกําหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ดังน้ี 

 

กําหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา  2557 ระดับคณะวชิา/หนวยงานเทียบเทา 

ระหวางวันที่ 15 ตุลาคม 2558  
ณ หองประชุมสถาบนัวิจัยและพัฒนา หอง 240709 ชั้น 7 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร 24) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูม ิศูนยหันตรา 
 

****************************** 

วันท่ี  15 ตุลาคม 2558 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00-09.30 น.  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการตรวจ 

ประเมินฯ  
09.30-10.30 น.  ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เพ่ือกาํหนดแนวทางการตรวจประเมินฯ 
10.30-12.00 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชมุกลุมยอย และดําเนินการตรวจหลักฐาน 
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น.  ตรวจเอกสารประเมินฯ พรอมทั้งสัมภาษณนโยบาย วสิัยทศันการบริหารงาน 

ของผูบรหิาร ไดแก  ผูอาํนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา รองผูอาํนวยการ เจาหนาที่  
16.00-16.30 น.  คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประจาํวัน 
16.30-17.00 น.  ประชุมแจงผลการตรวจประเมินฯ และใหคาํแนะนาํตอคณะกรรมการบรหิาร 
   และผูรับผิดชอบตัวบงชี ้
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2.1.3 การดําเนินการหลงัการตรวจเย่ียม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ทุกทานไดรวมกัน จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ตามรายตัวบงชี้ขององคประกอบคุณภาพที่ไดรับมอบหมาย โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ แตละ
ทานจดบันทึกขอมูลภาคสนามขณะทําการตรวจเย่ียม / บันทึกจากการสัมภาษณผูเกี่ยวของและตรวจสอบเอกสาร 
ภายหลังจากการตรวจเย่ียม จึงนําขอมูลมารวมกันเพ่ือประมวลในภาพรวม โดยเลขานุการฯ เปนผูจดัทาํราง รายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการภายใน  และประธานไดกําหนดใหมีการแจงรางรายงานผลการ ประเมินฯ แก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ทุกทาน พิจารณารายละเอียดความถูกตอง เพื่อสรุปเปนรายงาน การประเมินฯ 
ฉบับสมบูรณ และสงมอบใหกับหนวยงานรับตรวจตอไป 

2.2 วิธีการตรวจสอบความถูกตองและความนาเชือ่ถอืของขอมูล 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ไดตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือ จากเอกสาร/หลักฐานที่

ปรากฏของแตละรายตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพ และไดใหผูที่รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ ชี้แจงที่มาของขอมูล 
ซักถามในประเด็นตางๆ ที่เอกสาร/หลักฐานยังไมชัดเจนและขอดูเอกสาร/หลักฐานเพ่ิมเติม 
 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ภาพรวม) 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2557 ในวันที่  15 
ตุลาคม 2558 คณะกรรมการตรวจประเมิน ไดดํา เนินการตรวจรายงานผลการประเมินคุณภาพตาม 
ตัวบงชี้ของ สกอ. ตามองคประกอบคุณภาพ  5  องคประกอบ  20  ตัวบงชี้  ตามคูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายในสําหรับหนวยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ผลการ
ประเมิน  คาเฉลี่ยเทากับ 4.30  อยูในระดับ ดี 

 
4.จุดแข็ง 
 1. ผูบรหิารมีความมุงม่ันใสใจในการทาํงานใหประสบความสาํเร็จ 
 2. ทีมงานของผูบริหาร คือ รอง ผอ.สวพ.ทั้ง 3 ฝาย และบุคลากรทุกคน ทาํงานอยางเขมแข็ง บคุลากรมี
ความเขมแข็ง 
 
5.จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. กรอบอัตรากําลัง 
 2. การพัฒนาวุฒกิารศึกษาของบคุลากร 
 
6.ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ 
 1. ให สวพ.ทาํแผนพัฒนาหนวยงาน Improvement Plan โดยใหมีการมอบหมายเจาหนาที่ใหรวบรวม
ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินและนําเขาทีป่ระชุมหนวยงาน เพ่ือพิจารณาวาจะจัดทําแผนพัฒนาปรับปรงุ กําหนด
ระยะเวลา และผูรบัผิดชอบและดําเนินการตาม KPI ที่กําหนด 
 2. ใหทบทวนองคประกอบและตวับงชีข้องสถาบันวจิัยและพัฒนา ใหสอดคลองกับบรบิทของหนวยงานและ
เปนแนวทางเดียวกับ สกอ. 
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บทที่ 2   
ผลการประเมิน 

2.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ตารางท่ี ป 1 ผลการประเมินรายตวับงชี ้

    ผลการดาํเนินงาน1 คะแนน
ประเมินโดย 

หมายเหตุ
(เหตุผลของ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวต้ัง ผลลัพธ คณะกรรมการ การประเมินที่
ตางจากท่ีระบุ

ใน SAR) 

���� ���� ตัวหาร (%หรือสัดสวน) (เกณฑ สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 8   7 4   

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คาเฉลี่ย 3.51 4.02 x 5 - 5   
100 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละ 85 16 x 100 100 5   
16 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 5 ขอ   5 5   
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 8 ขอ   8 5   

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 5 ขอ   5 5   
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 5 ขอ   3 3   

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 5 ขอ   5 5   
ตัวบงชี้ท่ี 2.8 6 ขอ   4 4   

ตัวบงชี้ท่ี 2.9 5 ขอ   4 4   
ตัวบงชี้ท่ี 2.10 5 ขอ   5 5   
ตัวบงชี้ ท่ี 3.1 7 ขอ   6 4   
ตัวบงชี้ ท่ี 3.2 5 ขอ   5 5   

ตัวบงชี้ ท่ี 3.3 6 ขอ   4 3   
ตัวบงชี้ ท่ี 3.4 7 ขอ   5 4   

ตัวบงชี้ ท่ี 3.5 5 ขอ   3 3   
ตัวบงชี้ ท่ี 4.1 5 ขอ   5 5   

ตัวบงชี้ ท่ี 5.1 9 ขอ   6 3   
ตัวบงชี้ ท่ี 5.2 5 ขอ   5 5   
ตัวบงชี้ ท่ี 5.3 5 ขอ   4 4   
รวมทุกตัวบงช้ี    
ผลการประเมิน  4.30  
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ตาราง ป.2  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
 

หมายเหต ุ
I P O รวม 

องคประกอบที่ 1  4  4 ดี  
องคประกอบที่ 2  4.50 5.00 4.75 ดีมาก  
องคประกอบที่ 3  3.8  3.8 ดี  
องคประกอบที่ 4  5  5 ดีมาก  
องคประกอบที่ 5  4.00  4.00 ดี  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ 

 4.22 5.00 4.30 ดี  

ผลการประเมิน  ดี ดีมาก ดี   
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 2.2 จุดแขง็/แนวทางเสริมจุดแขง็ จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรจัดทาํกระบวนการแปลงแผนกลยุทธไปสูแผนปฏิบัตริาชการใหชัดเจน  ซึ่งควรจะประกอบดวย 
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ระยะเวลาในการทาํงานแลวเสร็จและผูรบัผิดชอบโดยใชขอมูลการประเมินคุณภาพรวมดวย 

 
องคประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก    
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับความพงึพอใจของผูรบับริการตอการใหบริการของหนวยงาน: การบริการแบบ 
 กัลยาณมิตร 

- ไมมี – 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรม 
- ไมมี – 

  
ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัตงิานของ หนวยงาน  
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรจัดทํานโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน สําหรับหนวยงาน ซึ่งยังขาดนโยบายและการกําหนด
ผูรับผิดชอบ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 จุดแข็ง 

 1. มีเงินทุนสนับสนุนการวจิัย 

 2. มีกองทุนสงเสริมงานวจิัยทีช่วยสนับสนุนงบประมาณการทําวิจัย  

 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

 1. หาแหลงทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ิมขึ้นโดยใชงานวจิัยเชงิบรูณาการ 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. การกระตุนใหมีการบรูณาการวจิัยกับการเรียนการสอนยงัมีนอย 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรเพ่ิมกระบวนการติดตามผลการบรูณาการงานวจิัยกับการเรียนการสอนที่เปนรปูธรรม โดยอาจ 
ใชความรวมมือของหนวยงานที่เก่ียวของ คือ สาํนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

 จุดแข็ง 
 1. มีองคความรูจากงานวจิัยเปนจํานวนมาก 
 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 
 1. นาํผลงานวิจัยไปใชประโยชนโดยการตอยอดและบูรณาการกับพันธกิจวิจัย โดยการจัดทาํเปนแผนการ 
บูรณาการและมีการติดตามประเมินผลทั้งการดําเนินการตามแผนและผลสาํเรจ็ของการบรูณาการ 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. การวิเคราะหสงัเคราะหงานวจิัยใหเปนองคความรูทีบุ่คคลทัว่ไปเขาใจไดยังมีนอย 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรจัดใหมีการอบรมเชงิปฏิบัติการหรือใหความรูเพ่ือสังเคราะหงานวจิัยที่เปนรปูธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 : ระบบกลไกการจัดการเรื่องการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและหรอื 

การบริการวชิาการ 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. โครงการวจิัยที่บรูณาการกับการเรียนการสอนและการบริการวชิาการมีนอย 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 สงเสริมใหนักวจิัยนําผลการวจิัยไปการบรูณาการกับการเรียนการสอนและการบริการวชิาการใหมากขึ้น 

และควรทบทวนประเด็นการบรูณาการกับการเรียนการสอนวาเปนพันธกิจหลกัของ สวพ. หรือไม ในกรณีที่มีความ
จําเปนตองดําเนินการ ควรเปนความรวมมือระหวาง สวพ.และสาํนักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 : ระดับความสาํเร็จของการสนับสนุนเผยแพรผลงานของอาจารยประจํา 

    จุดแข็ง 

 1. มผีลงานวจิัยที่มีความพรอมในการเผยแพร 

 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

 1. ควรปรับการประเมินที่เนนในเรื่องผลสาํเรจ็ของการตีพิมพเผยแพรผลงานวจิัยระดับชาติหรอืนานาชาติ 

 2. ควรทบทวนเกณฑการประเมินในขอน้ีใหสามารถวัดผลสาํเร็จของการดําเนินการดวย นอกเหนอืจากการ
เปนไปในดานระบบและกลไก 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.8 : ระดับความสาํเร็จของการจัดสรรงบประมาณวิจัยจากงบประมาณภายในและภายนอก 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ยังไมสามารถผลักดันใหโครงการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
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ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. เพ่ิมมาตรการการพัฒนาคุณภาพขอเสนองานวจิัยโดยใชผูเชี่ยวชาญของมหาวทิยาลัย และ
ผูทรงคุณวฒุิภายนอกเปนทีป่รึกษาและควรดําเนินการอยางจริงจัง 
2. ควรทบทวนการกําหนดคารอยละของขอเสนอการวจิัยผลผลิตผลงานวจิัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 
วาสอดคลองกับริบทของมหาวทิยาลัยหรอืไม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.9 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสงัคม 
 จุดแข็ง 
 1. บคุลากรที่รบัผิดชอบการประสานงานการบริการวิชาการมีความเขมแขง็ 
 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 
 1. ควรมีการพัฒนาบคุลากร สวพ.โดยการศึกษาตอหรอืเขารับการอบรม ซึง่ถือเปนกลไกหน่ึงทีช่วย 

เพ่ิมความเขมแข็ง ของ สวพ. 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. การประเมินผลของการบริการวชิาการและความสาํเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการกบั 

พันธกจิการวจิัยยังไมชัดเจน 
 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรมีการจัดทาํแผนการบรูณาการและติดตามประเมินผลดานความสาํเร็จตามแผนบรูณาการ 

และผลสาํเรจ็ของผลการบูรณาการกับการวจิัยที่เปนรปูธรรม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.10 : ระดับความสาํเร็จของการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพ 
 ในชุมชน 

 จุดแข็ง 
 1. มีองคความรูพรอมถายทอดใหกับชุมชนเพ่ือไปใชใหเกิดประโยชน 
 แนวทางเสรมิจุดแข็ง 
 1. การเผยแพรพัฒนาองคความรูในการพัฒนาอาชีพ 
 

องคประกอบที่ 3 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ภาวะผูนาํของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 
 - ไมมี - 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 
 - ไมมี - 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน 
 - ไมมี - 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานในสังกัดเพ่ือพัฒนาและธาํรงรักษาไวใหบุคลากร
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 - ไมมี - 
 
องคประกอบที่ 4 การเงนิและงบประมาณ 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
 - ไมมี – 
 
องคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 - ไมมี – 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2  การสงเสรมิการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 - ไมมี – 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3  การสงเสรมิการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
  การศึกษา 
 - ไมมี - 
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ภาคผนวก 
คาํสัง่แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะวิชาหนวยงานเทียบเทา ปการศกึษา 2557 
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